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All. A

Scheda di domanda di Partecipazione

(da rendere, sottoscritta dal titolare o legale rappresentante, in carta semplice dovrà essere
allegata, pena l'esclusione, la fotocopia di un documento di identità personale valid  o      ,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000).

Al Comune di Carrara
Ufficio Protocollo Generale

Piazza 2 Giugno, 1
54033 –Carrara

PEC: comune.carrara@postecert.it 

Settore 9 – Servizi Socili e Politiche Abitative
U. O. 9.5 Politiche di genere, Progettazione Sociale e U.D.A. 

Oggetto: Avviso di procedura comparativa ai sensi dell’art. 56, del D.Lgs 117/2017,
finalizzata  all’individuazione  di  un’organizzazione  di  volontariato  o  di  una
associazione di promozione sociale per la gestione del Centro Antiviolenza “Donna
Chiama Donna” del Comune di Carrara per donne e minori vittime di violenza .

Il sottoscritto_____________________________nato a ___________________________, il
__________, codice fiscale __________________________

in qualità di: 
(apporre un X accanto all’opzione scelta)
- legale rappresentante (allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità) o
procuratore del legale rappresentante (nel caso, allegare copia conforme all’originale della procura
e copia di un documento di riconoscimento in corso di validità); 

-altro,  specificare  (e  allegare  copia  di  un  documento  di  riconoscimento  in  corso  di
validità)____________________________________________________________ 
__________________________________________________ 

Dell’Ente del Terzo Settore e/o ATI e/o costituenda ATI senza scopo di lucro  denominata
______________________________________________, con sede in _______________
____________________________, via _____________________________, n. _____, 

CAP ____________Provincia_________, codice fiscale _____________________________ 

TEL:____________________________; 

MAIL___________________________________;

PEC:_________________________
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Sede Operativa in _________________________(___) Via/Viale/Piazza____________________

Cap___________tel___________________fax_______________email___________

Indirizzo quale inviare le comunicazioni:

Indirizzo posta certificata:_______________________

Indirizzo di posta elettronica_____________________

Referente per la procedura: Cognome e Nome________________________________________:

Chiede

di partecipare alla procedura comparativa ed a tal fine, assumendosene la piena responsabilità e
consapevole delle sanzioni anche di natura penale per l’eventuale rilascio di dichiarazioni false o
mendaci (art. 76 del DPR 445/2000), dichiara quanto segue: 
-  l’iscrizione  da  almeno  sei  mesi  nel  “registro  unico  nazionale”  (RUNTS;  durante  il  periodo
transitorio vige l’articolo 101 comma 3 del Codice, quindi valgono le attuali iscrizioni nei registri
regionali); 
- il possesso di requisiti di moralità professionale, in particolare che non sussistono le  cause di
esclusione di cui di cui all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i ed in particolare  dichiara: 
1. che nei confronti di sé stesso, delle persone attualmente in carica e delle persone maggiorenni
conviventi, non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle
misure  di  prevenzione  di  cui  all'art.  3,  L.  27  dicembre  1956,  n.  1423  (ora  art.  6  del  D.Lgs
159/2011), o di una delle cause ostative previste dall’art. 10, L. 31.05.1965, n.575 (ora art. 67 del
D.Lgs 159/2011); 
2.  che  nei  confronti  di  sé  stesso  non  è  stata  pronunciata  sentenza  di  condanna  passata  in
giudicato,  o  emesso  decreto  penale  di  condanna  divenuto  irrevocabile,  oppure  sentenza  di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per
reati  gravi  in danno dello  Stato o della  Comunità  che incidono sulla  moralità  professionale  (è
comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati
di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli
atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18); 
3. che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza
e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 
4. che, ai sensi del comma 1-ter, non risulta l’iscrizione nel casellario informatico di cui all’articolo
7, comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti
e condizioni  rilevanti  per la partecipazione a procedure di gara;5.  che non è stata comminata
l’esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali,
etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs 25 luglio 1998, n. 286 “Testo Unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”; 
- di poter dimostrare “adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, all'attività
concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e
alla  capacità  tecnica  e  professionale,  intesa  come  “concreta  capacità  di  operare  e  realizzare
l'attività  oggetto  di  convenzione”,  capacità  da  valutarsi  anche  con  riferimento  all'esperienza,
organizzazione, formazione ed aggiornamento dei volontari (articolo 56 commi 1 e 3 del Codice). 
- il rispetto delle quote di cui agli att. 33 e 36 del D.Lgs 117/2017; 
- il rispetto dell’art. 16 D.Lgs 117/2017 nei confronti dei dipendenti; 
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IN RELAZIONE ALL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI E FORMAZIONE DELLA  RELATIVA
GRADUATORIA  DICHIARA  DI  AVER  PRESO  VISIONE  DEI  SEGUENTI   CRITERI  DI
VALUTAZIONE: 

Lett. Criterio
Punteggio 

Max 100/100

A

Qualità del Progetto e del Servizio:
A.1  Coerenza  e  logica  nell’elaborazione  della  proposta  progettuale  e  sostenibilità  operativa:
metodologia, pianificazione delle attività, organizzazione, risultati attesi                   max 25/100
A.2 Metodologia nell’adozione di piani personalizzati di supporto alle donne accolte dal Centro
Antiviolenza                                                                                                       max 15/100
A.3 Elaborazione di attività mirate a sensibilizzare la comunità sui temi connessi alla
violenza di genere                                                                                  max 5/100

45

B

Qualità organizzativa:
B.1 Organizzazione (ruoli e funzioni) e quantificazione dello staff                           max 15/100
B.2  Qualificazione  professionale  dello  staff,  formazione  e  aggiornamento  del  personale/soci
volontari                                                                                                     max 15/100
B.3  Competenze  nel  trattamento  dei  dati  qualitativi  e  quantitativi  (raccolta,elaborazione,
interpretazione) a servizio del progetto                                                              max 5/100
B.4 Giorni e orari di apertura del servizio e ore aggiuntive di volontariato                 max 5/100
per un tot                                                                                             Fino a 40/100

40

C

C) Esperienza maturata nell’attività di gestione dei Centri Antiviolenza (2 punti per
anno di attività svolta):
Gestione di analoga attività                                                                                 Max 15/100
per un tot.                                                                                            Fino a 15/100 

15

Si allegano : 
1. lo statuto dell’ente redatto nella forma dell’atto pubblico o della scrittura privata autenticata o
registrata nel quale deve essere espressamente dichiarata la mancanza di finalità di lucro; 
2. copia dell’iscrizione del registro unico del terzo settore; 
3.  copia  del  progetto,  redatto  secondo le  indicazioni  indicate  dal  bando  (art.  10)  con relativi
punteggi come sopra riportati; 
4.  curricula  Vitae delle  volontarie/operatrici  che saranno  impiegate nella  gestione del  servizio,
attestazioni,  documenti  o  convenzioni  a  dimostrazione  dell’attività  dichiarata,  come  richiesto
dall’Avviso; 
5. copia di assicurazione a favore dei propri volontari sia contro gli infortuni e le malattie connessi
alle  attività  prestate  nell’ambito  del  progetto,  sia  per  la  responsabilità  civile  verso  i  terzi
esonerando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità correlata a tali eventi; 

Data 
_____________

Firma
__________________


